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1Fr. Message de la Présidente

Alors que j’amorce ma derniéere année a la présidence de la Société canadienne d’écologie et
d’évolution (SCEE), je suis heureuse de poursuivre le travail entrepris au sein du Conseil de la
SCEE pour assurer le bon fonctionnement de la Société et lancer de nouvelles initiatives en lien
avec nos priorités. Parmi celles-ci, nous visons a renforcer nos liens avec le CRSNG, a
promouvoir la valeur de la recherche fondamentale aupres des décideurs et a défendre un

écosysteme de recherche dynamique et inclusif au Canada.

Lorsque j’ai présenté ma candidature pour la premiere fois au Conseil de la SCEE, je me suis
engagée a faire progresser trois domaines qui me tiennent particulierement a coeur : 1) I'équité,
la diversité et I'inclusion (EDI), 2) la communication scientifique et 3) les changements
climatiques. A mesure que nous progressons, je demeure ouverte a vos suggestions sur les
facons dont la SCEE peut travailler a ces priorités - ou se pencher sur d’autres sujets importants
pour vous. N’hésitez pas a me contacter ou a joindre tout autre membre du Conseil de la SCEE.
Nous avons récemment fait la transition vers des adresses courriel avec nom de domaine, que

vous pouvez trouver sur la page du Conseil du site web de la SCEE.

C’est un honneur tout particulier pour moi de servir a titre de Présidente durant le 20¢
anniversaire de la Société. Depuis 20 ans, la SCEE soutient une vibrante communauté
collaborative d’écologistes et de biologistes de I’évolution au Canada - leur fournissant une
plateforme pour I’échange du savoir, la mobilisation et la mise en relation. Alors que nous
réfléchissons aux réussites des 20 dernieres années, j’ai tout autant d’enthousiasme pour le futur

de la Société.

Un de mes objectifs pour 'année qui vient est d’accroitre le nombre de membres de la SCEE
afin d’assurer qu’elle demeure une organisation forte et durable. Rejoindre la SCEE, c’est faire
partie d’'une communauté unie qui fait progresser la science de I’écologie et de I’évolution
depuis 20 ans. Les membres bénéficient d’'un acces a des occasions de développement
professionnel, comme notre série de webinaires mensuels Eco.Evo.Edu (récemment lancée avec
une séance sur les bourses et le financement du CRSNG), a des possibilités de réseautage lors du
congres annuel et des rencontres régionales, a du soutien pour les déplacements étudiants, a des
ateliers sur la valorisation de la recherche et le développement de carriere, ainsi qu’a des
occasions de contribuer a fagonner la politique scientifique au Canada par 'engagement aupres

du gouvernement et des organismes de financement.
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Alors que nous entamons une nouvelle année pour la SCEE, je voudrais étendre mes plus
sinceres remerciements aux membres sortants du Conseil: Megan Frederickson (Trésoriere,
2022-2025), Emily Austen (Conseillere, Comité des prix, 2022-2025) et Anne Bruneau
(Conseillere, Comité des prix, 2022-2025). Ce fut un plaisir de travailler avec vous et d’apprendre

de votre leadership au cours des trois dernieres années.

J’ai le plaisir d’accueillir la professeure Jannice Friedman a titre de nouvelle Trésoriere de la
SCEE. A 'AGA de I’été dernier, les membres ont voté pour élargir la composition du Conseil
pour inclure sept Conseillers réguliers, un Conseiller étudiant, un Conseiller chercheur
postdoctoral et un Conseiller additionnel étudiant ou chercheur postdoctoral. Cette année, nous
accueillons le professeur Simon Joly, la professeure Kiyoko Gotanda et la professeure Ailene
Macpherson en tant que membres réguliers du Conseil, ainsi que Takuji Usui et Laurence
Feyten comme Conseillers étudiants/chercheurs postdoctoraux. J’ai héte de travailler avec ce

groupe talentueux pour continuer a renforcer notre Société.

L’année 2025 s’avere déja prometteuse pour la SCEE. Je tiens a remercier chaleureusement les
coprésidents, la professeure Fanie Pelletier et le professeur Marco Festa-Bianchet, ainsi que le
comité organisateur local, pour le succes du Congres annuel en juillet a 'Université de
Sherbrooke. Ce fut inspirant de voir notre communauté réunie autour d’'une méme passion pour

I'écologie et la biologie de I'évolution.

La planification est déja bien avancée pour notre congres annuel de 2026, qui se tiendra a
Toronto, du 11 au 14 mai. Nous espérons vous y retrouver en grand nombre pour ce qui promet

d’étre un autre rassemblement marquant.

1En. President’s message

As I begin my final year as President of the Canadian Society for Ecology and Evolution (CSEE),
I’'m excited to continue working with the CSEE Council to ensure the smooth operation of the
Society and to launch new initiatives in priority areas. This includes strengthening our
relationship with NSERC, advocating for the value of fundamental research to policymakers,

and championing a vibrant, inclusive Canadian research ecosystem.

When I first ran for CSEE Council, I did so with a commitment to advancing three areas that
remain close to my heart: 1) Equity, Diversity, and Inclusion (EDI), 2) Science Communication, 3)
Climate Change. As we move forward, [ welcome your input on how CSEE can build on these

priorities—or address others that are important to you. Please don’t hesitate to reach out to me
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or any member of the CSEE Council. We've recently transitioned to domain-based emails,

which you can find on the CSEE Council page of our website.

It is a particular honour to be serving as President during the Society’s 20th anniversary. For
two decades, CSEE has fostered a strong, collaborative community for ecologists and
evolutionary biologists in Canada—providing a platform for knowledge exchange, advocacy, and
connection. As we reflect on the achievements of the past 20 years, 'm equally energized about

what lies ahead for our Society.

One of my key goals this year is to grow our membership to ensure CSEE remains a strong and
sustainable organization. Joining CSEE means being part of a unified community that has been
advancing ecological and evolutionary science for 20 years. Members gain access to professional
development opportunities like our Eco.Evo.Edu monthly webinar series (recently launched
with a session on NSERC fellowships and funding), as well as: networking at annual and
regional meetings, travel support for students, workshops on research promotion and career
development, opportunities to help shape science policy in Canada through our engagement

with government and funding bodies.

As we begin a new CSEE year, I'd like to extend my sincere thanks to outgoing Council
members Megan Frederickson (Treasurer, 2022-2025), Emily Austen (Councillor, Awards
Committee, 2022-2025), and Anne Bruneau (Councillor, Awards Committee, 2022-2025). It has
been a pleasure working alongside you and learning from your leadership over the past three

years.

I’'m also pleased to welcome Prof. Jannice Friedman as CSEE’s new Treasurer. At this summer’s
AGM, members voted to expand Council to include seven Regular Councillors, one Student
Councillor, one Postdoctoral Councillor, and one additional Student or Postdoctoral Councillor.
This year, we welcome: Dr. Simon Joly, Dr. Kiyoko Gotanda, and Dr. Ailene Macpherson as
Regular Councillors, and Takuji Usui and Laurence Feyten as Student/Postdoctoral Councillors.

I look forward to working with this talented group to continue strengthening our Society.

2025 has already been a great year for CSEE. A heartfelt thank you to Meeting Co-Chairs Profs.
Fanie Pelletier and Marco Festa-Bianchet, along with the local organizing committee, for
hosting such a successful Annual General Meeting this July at the University of Sherbrooke. It
was inspiring to see our community come together around our shared passion for ecology and

evolutionary biology.
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Planning is already well underway for our 2026 Annual Meeting, which will take place May 11-
14 in Toronto. We hope to see many of you there for what promises to be another exciting

gathering.

2Fr. Message du Vice-Président

Notre réunion annuelle a pour tradition de rassembler des écologistes et des biologistes de
I'évolution venus de partout au pays et des quatre coins du monde ! Ces rencontres offrent un
environnement convivial et inclusif pour discuter de notre science, et sont tout aussi
accueillantes pour un-e étudiant-e qui assiste a sa premiere conférence que pour un-e
professeur-e ou un-e scientifique chevronné-e ayant participé a toutes les réunions de la SCEE.
La réunion annuelle de la SCEE 2 Sherbrooke a été un énorme succes. Merci au formidable
comité d'organisation local, dirigé par les professeurs Fanie Pelletier et Marco Festa-Bianchet!
L'excellente organisation et le magnifique décor des Cantons-de-I’Est, au Québec, ont permis a

tout le monde de passer un moment inoubliable.

La planification de la réunion 2026 de la SCEE, qui se tiendra a Toronto du 11 au 14 mai, est déja
bien avancée, et nous sommes impatients d’y accueillir tout le monde a ’'Université de Toronto.
Cette réunion sera particulierement importante, puisqu’elle marquera le 20e anniversaire de la
SCEE. Consultez notre site web (https://csee-scee.ca) pour connaitre les derniéres nouvelles et

les échéances liées aux symposiums, aux inscriptions et a la soumission des résumés.

Les mises en candidature pour le conseil de la SCEE ouvriront au début de 2026, et le vote aura
lieu en mai. Nous sommes a la recherche d’un-e conseiller-ére étudiant-e, de conseiller-ére-s
réguliers et d’'un-e nouveau-elle vice-président-e (président-e élu-e). Si vous souhaitez poser votre

candidature, veuillez me contacter a ’adresse suivante : vp@csee-scee.ca.

Marc Johnson

Vice-président
2En. VP’s message

Our annual meeting has a strong tradition of bringing diverse ecologists and evolutionary
biologists together from across the country, and from every corner of the world! Our meetings

offer a friendly and inclusive environment to discuss our science, and it is equally welcoming to
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a student attending their first conference and to a faculty member or professional scientists that

has attended every CSEE meeting.

CSEE’s Annual Meeting in Sherbrooke was a huge success. Thank you to the amazing local
organizing committee led by Profs. Fanie Pelletier and Marco Festa-Bianchet! The superb
organization and the beautiful setting of Quebec’s eastern townships led to everyone having a

great time.

Planning for CSEE 2026 in Toronto (May 11-14) is already well underway and we look forward to
welcoming everyone to the University of Toronto. This meeting will be particularly significant
because it is CSEE’s 20th anniversary. Please watch CSEE’s website (https://csee-scee.ca) for

updates and deadlines related to symposia, registration and abstract submission.

Nominations for CSEE council will open early in 2026, with the vote being held in May. We will
be looking for a student councillor, regular councillors, and a new vice-president (president-
elect). If you are interested in running for council please get in touch with me at vp@csee-

scee.ca.

Marc Johnson

Vice-President

3Fr. Mise a jour financiere

Voici ma derniere mise a jour en tant que trésoriere de la SCEE! Depuis le 1°" septembre 2025,
Jannice Friedman a pris la releve de la gestion financiere de la SCEE. Je sais que je laisse les

finances de la SCEE entre bonnes mains.

La position financiere de la SCEE est tout aussi solide aujourd’hui qu’a mes débuts en tant que
trésoriere il y a trois ans. J’ai présenté le rapport financier de fin d’année pour 2024 a ’AGA de
la SCEE a Sherbrooke, en juillet. En résumé, en 2024, la SCEE a généré 146 519 § en revenus,
grace aux cotisations des membres et aux généreux surplus des congres de 2023 2 Winnipeg et
de 2024 a Vancouver (Chapeau aux organisateurs de ces deux congres!). Nos dépenses se sont
élevées a 107 351 § en 2024 (voir le diagramme circulaire pour la ventilation par catégorie), ce qui

laisse 181913 $ d’actifs a la fin de ’année.
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SEE business, $30945

CIEE, 58879

Sections, $14088
Other, $3418

Conference-related, $50021
[conférences : 50 021 §; dépenses de fonctionnement: 30 945 §; ICEE: 8879 §; sections : 14 088 $, autres :
3418 ]

La SCEE a une longue tradition de retourner la majorité de ses excédents aux membres sous
forme de prix de la SCEE et de bourses de voyage pour permettre aux étudiants de premier
cycle, aux étudiants gradués et aux chercheurs postdoctoraux d’assister aux congrés annuels
(voir la pointe verte du diagramme pour le total des dépenses de 2024 en prix et en bourses de
voyages ainsi que pour 'activité de réseautage pour les étudiants/chercheurs postdoctoraux du

congres de 2024). Nous soutenons également I'Institut canadien d’écologie et d’évolution (pointe

violette) et nous offrons le symposium SWEEET (bleu pale) chaque année. La pointe rose

représente les dépenses de fonctionnement de la Société en 2024 : assurances, audit financier,
frais bancaires, logiciels, traduction, site web de la SCEE et salaire de notre coordonnatrice
administrative a temps partiel (charge de 20%; notre seule employée). La SCEE en fait beaucoup

avec un petit budget!

Pour ’avenir, la santé financiere de la SCEE dépend de votre soutien constant. Pour aider a
garder la Société a flot, il est important de payer votre cotisation annuelle a temps, méme si vous
ne prévoyez pas de participer au congres annuel. Et en parlant du congres annuel, nous

comptons sur votre présence! J’espere vous voir a Toronto pour le congres 2026 de la SCEE!

L'état financier de 2024 a été révisé par un comptable externe, et est disponible, tout comme les
états financiers de la SCEE des années précédentes, en tout temps, sur demande, aupres de la

trésoriére de la SCEE a I’adresse : finances@csee-scee.ca.

Megan Frederickson

Trésoriere


https://www.ciee-icee.ca/accueil.html
https://sweeetecoevo.weebly.com/
https://sweeetecoevo.weebly.com/
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3En. Financial Update

This is my last update as CSEE Treasurer! As of Sept. 1, 2025, Jannice Friedman has taken over

the financial management for CSEE. [ know I’'m leaving CSEE’s finances in good hands.

I’'m leaving CSEE in a similarly solid financial position as when I started as Treasurer three
years ago. | reported on the 2024 year-end finances at the CSEE AGM in Sherbrooke in July.
Briefly, in 2024, CSEE brought in $146,519 in revenue, thanks to membership dues and healthy
surpluses from both the 2023 meeting in Winnipeg and the 2024 meeting in Vancouver. (Props
to the organizers of those meetings!) We spent $107,351 in expenses in 2024 (see pie chart for a

breakdown by category), leaving us with $181,913 in assets at the end of the year.

CSEE business, $30945

CIEE, $8879

Sections, $14088

Confi -related, $50021
onference-related, $ Other. $3418

CSEE has a long history of returning most of its revenue to the membership in the form of
CSEE awards and undergrad, grad, and postdoc travel bursaries to attend the annual meeting
(see the green wedge in the pie chart, which shows the total amount spent in 2024 on awards,
travel bursaries, and the student/postdoc mixer at the 2024 meeting). We also support the

Canadian Institute for Ecology and Evolution (purple in the pie chart) and offer the SWEEET

symposium (light blue in the pie chart) every year. The pink wedge is what we spent on the
general running of the society in 2024-expenses such as insurance, financial review, bank fees,
software, translation, the CSEE website, and the salary of our 0.2-time admin coordinator (our

only employee). CSEE does a lot on a small budget!

Looking ahead, the financial health of CSEE depends on your continued support. It really helps
keep the society afloat if you pay your membership dues on time every year, even if you are not
planning on attending the annual meeting. Speaking of the annual meeting, though, we also rely

on strong attendance at our conferences, so I hope to see you at CSEE 2026 in Toronto!


https://www.ciee-icee.ca/
https://sweeetecoevo.weebly.com/
https://sweeetecoevo.weebly.com/
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Our 2024 financial statement was reviewed by an arms-length accountant, and the 2024

statement, along with CSEE financial statements from previous years, are always available by

request to the CSEE Treasurer: email finances@csee-scee.ca.

Megan Frederickson

Treasurer

4Fr. Annonces du comité des prix

Le Congres annuel 2025 de la SCEE a Sherbrooke a accueilli les présentations des lauréats des
prix 2025 de la Société. Ces prix visent a souligner I'excellence en recherche et 'engagement

social.
Prix du président pour Uexcellence en recherche 2025

e Elena Bennet, Université McGill. Measuring what Matters: A social-ecological systems
ecologist’s perspective [Mesurer ce qui compte: perspective socioécologique d’une

écologiste des systemes]
Prix du président pour I'engagement societal 2024 (Pléniere donnée en 2025)

e Maydianne Andrade, University of Toronto, Scarborough (bientét a York University) I
don’t think of you as Black” and other misconceptions about equity, merit and systems change
[“Je ne vous considere pas comme une Noire” et autres idées erronées concernant

I'équité, le mérite et les changements systémiques]
Prix de debut de carriére 2025

¢ Emily Studd, Thompson Rivers University. To be or not to be active: The causes and
consequences of activity variation in seasonal environments [Etre ou ne pas étre actif: les
causes et les conséquences des variations d’activité dans les environnements saisonniers]

e Haley Branch, Yale University. Variability in how and when plants respond to rapidly
changing climates [Variabilité dans la nature et les caractéristiques temporelles de la

réponse des plantes a des changements climatiques rapides]


mailto:finances@csee-scee.ca
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Prix d’excellence en recherche doctorale 2025

Jens Ulrich, University of British Columbia. Insect pollinators in urban landscapes: Impacts
of city design and management on species abundance and occurrence [Insectes pollinisateurs
en paysages urbains : impacts de la conception et de la gestion des villes sur 'abondance
et la présence d’especes]

Helen Yan, University of Sydney. The growth and productivity of fishes through space and
time [Analyse spatiale et temporelle de la croissance et de la productivité des especes de
poissons]

Jaime Grimm, University of Toronto. Salmon and sovereignty: Lessons from co-producing
research [Saumon et souveraineté: ce que nous apprend la recherche coproduite]

Gabriel Dansereau, Université de Montréal. De la science vers U'application:

opérationnalisation des réseaux €cologiques pour le suivi et la conservation de la biodiversité

En plus de ces reconnaissances décernées avant le congres, plusieurs étudiants ont €té reconnus

pour Pexcellence de leurs présentations orales et de leurs affiches lors du congres.

Prix des meilleures présentations orales 2025

Ana Catarina Avila Vitorino, Université McGill, 1 place. Anthropogenic impacts and
context specificity improve predictability of secondary forest regrowth in Brazil [Les effets
anthropogéniques et la spécificité du contexte améliorent la prédictibilité de la
régénération secondaire des foréts au Brésil]

Fanny Dupont, University of British Columbia, 2¢ place. Improved method to select the
number of states in hidden Markov models: a narwhal movement case study [Méthode
améliorée pour la sélection du nombre d’états dans les modeles de Markov cachés: étude
de cas des mouvements du narval]

Kaitlyn Dawson, Queen’s University, 3¢ place. Fitness consequences of divergent selection on
clonal reproduction in a perennial plant [Conséquences sur la valeur d’adaptation de la
sélection divergente dans la reproduction clonale d’une plante pérenne]

Amy Frost-Wicks, MUN, Prix commandité par le Centre SEVE. Seeing the trees for the
forest: Black ash demographic niches and herbivory on Newfoundland [Voir les arbres dans la

forét : niches démographiques du Fréne noir et herbivorie sur I'ile de Terre-Neuve]


https://centreseve.recherche.usherbrooke.ca/en/
https://centreseve.recherche.usherbrooke.ca/en/
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Prix des meilleures affiches 2025

¢ Emily Gillon, Queen’s University, 1" place. Burning questions: the effect of wildfire smoke on
pollen performance [Questions brilantes : effets de la fumée des feux de forét sur la
performance du pollen]

e Baptiste Brault, Université de Sherbrooke, 2¢ place. How to identify animals’ prolonged
inactivity periods? [Comment identifier les périodes d’inactivité prolongée des animaux]

e Martin Henry, University of Toronto, 3¢ place. The genetic basis of a 5-lobed leaf shape
polymorphism in ivyleaf morning glory (Ipomea hederacea) [Base génétique d’'un
polymorphisme de forme de feuille a 5 lobes chez 'Ipomée a feuille de lierre (Ipomea

hederacea)]

Collectivement, ces conférences plénieres, symposiums, présentations orales et affiches
soulignent la gamme de travaux exceptionnels entrepris par notre communauté de la SCEE, et
ont suscité d’'intéressantes discussions tout au long du congres. Félicitations a tous les

lauréats!

Les prix de la Société reposent sur la nomination de candidats. Pour I'année 2026, la saison de
mise en candidature pour le prix d’excellence en recherche doctorale ainsi que pour le prix de
début de carriere ouvrira en novembre et sera annoncée dans le bulletin aux membres, par
courriel et sur les réseaux sociaux. Merci d’encourager vos collegues, amis, chercheurs
postdoctoraux et étudiants a poser leur candidature. Le prix du président de la SCEE est
attribué tous les deux ans et le prix du président pour '’engagement sociétal sera offert en 2026;
les nominations débuteront a la fin novembre 2025. Pour plus d’information sur les prix de la
Société et le processus de mise en candidature, veuillez consulter le site web de la SCEE :

(https://csee-scee.ca/fr/awards-and-bursaries)).

4En. Awards Committee announcement

CSEE Awards text for Fall 2025 Newsletter

The 2025 Annual Meeting of the CSEE in Sherbrooke included presentations by recipients of
the 2025 Society Awards. These awards recognize excellence in research and societal

engagement.

2025 President’s Award for Research


https://csee-scee.ca/fr/awards-and-bursaries/
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¢ Elena Bennet, McGill University. Measuring what Matters: A social-ecological systems

ecologist’s perspective
2024 President’s Award for Societal Engagement (Plenary delivered in 2025)

¢ Maydianne Andrade, University of Toronto Scarborough (soon moving to York
University) (“I don’t think of you as Black” and other misconceptions about equity, merit
and systems change | “Je ne vous considere pas comme une Noire” et autres idées

erronées concernant I’équité, le mérite et les changement systémiques)
2025 Early Career Awards

¢ Emily Studd, Thompson Rivers University. To be or not to be active: The causes and
consequences of activity variation in seasonal environments
e Haley Branch, Yale University. Variability in how and when plants respond to rapidly

changing climates.
2025 Doctoral Excellence Awards

¢ Jens Ulrich, University of British Columbia. Insect pollinators in urban landscapes: Impacts
of city design and management on species abundance and occurrence

e Helen Yan, University of Sydney. The growth and productivity of fishes through space and
time

¢ Jaime Grimm, University of Toronto. Salmon and sovereignty: Lessons from co-producing
research

e Gabriel Dansereau, Université de Montréal. De la science vers l'application:
Opérationnalisation des réseaux écologiques pour le suivi et la conservation de la biodiversité
[Applying scientific knowledge : Operationalization of ecological networks for

biodiversity monitoring and conservation]

In addition to these recognitions awarded in advance of the meeting, several students were

recognized for outstanding presentations and posters at the meeting.
2025 Oral Presentation Prizes

e Ana Catarina Avila Vitorino, McGill University, 1st place. Anthropogenic impacts and
context specificity improve predictability of secondary forest regrowth in Brazil
e Fanny Dupont, University of British Columbia, 2nd place. Improved method to select the

number of states in hidden Markov models: a narwhal movement case study
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e Kaitlyn Dawson, Queen’s University, 3rd place. Fitness consequences of divergent selection
on clonal reproduction in a perennial plant

e Sponsored Award by the Centre SEVE : Amy Frost-Wicks from MUN (“Seeing the trees
for the forest: Black ash demographic niches and herbivory on Newfoundland”).

2025 Poster Presentation Prizes

¢ Emily Gillon, Queen’s University, 1% place. Burning questions: the effect of wildfire smoke on
pollen performance

e Baptiste Brault, Université de Sherbrooke, 2™ place. How to identify animal’s prolonged
inactivity periods?

e Martin Henry, University of Toronto, 3" place. The genetic basis of a 5-lobed leaf shape

polymorphism in ivyleaf morning glory (Ipomea hederacea)

Collectively, these plenary, symposium, and contributed talks and posters highlighted the
breadth of exceptional work by our CSEE community, and sparked interesting conversation

throughout the conference. Congratulations to all recipients!

Society Awards rely on nominations. The application season for the 2026 Doctoral Excellence
Awards and Early Career Awards will open in November 2025, and will be announced by
newsletter, email, and social media. Please encourage your colleagues, friends, postdocs, and
students to apply. The CSEE President’s Awards are offered in alternate years; the President’s
Award for Societal Engagement will be offered in 2026, with nominations opening in late
November of 2025. More information about all Society Awards and their application processes

can be found on the CSEE website (https://csee-scee.ca/awards-and-bursaries)).
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5Fr. Mise a jour des étudiant.e.s gradué.e.s et

chercheur.e. postdoctoraux.ales

Nous souhaitons la bienvenue a Laurence Feyton et a Takuji Usui en
tant que nouveaux Conseillers postdoctoraux de la SCEE, et
remercions chaleureusement Mathilde Salamon (photo de gauche)
pour son service comme Conseillere postdoctorale sortante. Durant
son mandat, Mathilde a été active dans la mise sur pied de notre série

de webinaires et a soutenu le Comité des prix, en particulier pour le

Prix de I'excellence en recherche doctorale. Merci pour son

dévouement!

Lors du congres de la SCEE de cette année a Sherbrooke, nous avons célébré et accueilli les
lauréats du Prix d’excellence en recherche doctorale lors de symposiums qui leur étaient

consacrés. Félicitations pour vos contributions scientifiques exceptionnelles!

Le Prix d’excellence en recherche doctorale souligne 'excellence universitaire au sein de notre
communauté étudiante et offre aux lauréates et lauréats une marque de reconnaissance, des
occasions de réseautage ainsi qu'une plateforme pour partager leurs travaux de recherche. Nous
encourageons tou.te.s les étudiant.e.s au doctorat a soumettre leur candidature pour le prix de
I’'année qui vient - c’est une occasion de mettre de I’avant vos travaux de recherche innovateurs

et de vous joindre a une communauté de chercheur.e.s reconnu.e.s.

EVO.EDU.

Wehinar series | Sérde de
arehinaines

NSERC Application Updates & Q&A
Mises a jour sur les demandes au CRSNG'&
séance de questions-réponses

Qzoom Sep. 5, 2025
3:30 PM EST (HNE) /12:30 PM PST (HNP)
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Dans le cadre de notre série de webinaires (maintenant nommée EcoEvoEdu!), nous avons lancé
I’'année avec notre atelier annuel sur le financement du CRSNG congu spécialement pour les
étudiant.e.s et les membres postdoctoraux de la SCEE. Cette séance €tait menée par un
représentant de programme du CRSNG qui nous a offert une présentation guidée faisant un tour
d’horizon des nouveautés dans les programmes, des criteres d’évaluation et des exigences de
candidature, suivie d’une séance interactive de questions-réponses au cours de laquelle les
participants pouvaient poser leurs propres questions. L’enregistrement du webinaire sera

bient6t mis en ligne!

Nous mettrons également bientot a jour la liste des représentant.e.s étudiant.e.s de la SCEE
pour chaque établissement, restez a 'affut d’éventuels courriels de la part de votre département

pour saisir 'occasion de vous impliquer au sein de la communauté de la SCEE!
Restez en contact:

o Bluesky: @csee-scee.bsky.social

¢ Questions: student-etudiant@csee-scee.ca

5En. Grad and PDF update

We welcome Laurence Feyton and Takuji Usui as the new CSEE post
doctoral councillors, and extend heartfelt thanks to Mathilde Salamon

(pictured left), for her service as outgoing postdoctoral councillor.

During her tenure, Mathilde was involved in getting our webinar series

off the ground and assisting with the awards committee, particularly for

the Excellence in Doctoral Research award. Thank you for your

;i." | dedication!

At this year’s CSEE meeting in Sherbrooke, we celebrated and hosted our Excellence in
Doctoral Research awardees at their dedicated symposium. Congratulations on your

exceptional research contributions!

The Excellence in Doctoral Research Award celebrates outstanding scholarship within our
student community and provides recipients with valuable recognition, networking
opportunities, and a platform to share their research. We encourage all doctoral students to
apply for this upcoming year’s award - this is your opportunity to showcase innovative research

and join our community of recognized scholars.



Bulletin Automne 2025 de la SCEE / CSEE Fall 2025 Newsletter Page 15

EVO.EDU.

Webinar series | Série de
webinaires

NSERC Application Updates & Q&A -
Mises a jour sur les demandes au CRSNG
séance de questions-réponses

Qzoom Sep. 5, 2025
3:30 PM EST (HNE) / 12:30 PM PST (HNP)

In continuation with our webinar series this year (now called EcoEvoEdu!), we begin with our
annual NSERC funding workshop designed specifically for CSEE student and postdoctoral
members. This session was led by a NSERC program officer who provided a guided presentation
covering recent program changes, evaluation criteria, and application requirements, followed by
an interactive Q&A session where attendees could ask specific questions. The recording of the

webinar will be posted online soon!

We will also be updating the CSEE institutional student representatives list soon, so stay tuned
for possible emails from your department for this great opportunity to get involved with the

CSEE community!

Stay Connected:
- Bluesky: @csee-scee.bsky.social

- Questions: student-etudiant@csee-scee.ca

6Fr. Mise a jour du comité d’Equité, Diversité et

Inclusion (EDI)

Nous avons fait des progres concernant le Code d’éthique de la SCEE. Comme vous vous en
souvenez peut-étre, les membres ont approuvé le Code d’éthique en 2023 lors de ’AGA tenue a
Vancouver. Depuis ce temps, le comité EDI et le conseil travaillent a la rédaction de documents
décrivant les procédures a suivre en cas de non-respect du Code d’éthique de la SCEE. Cette
documentation est presque terminée et est actuellement en cours d’examen juridique. Une fois

les révisions complétées, le conseil approuvera les nouveaux documents, qui seront ensuite
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partagés avec I'ensemble des membres pour rétroaction. Apres une révision finale, un vote sur
cette derniere composante du Code d’éthique de notre société aura lieu lors de ’AGA de 2026 a

Toronto.

6En. Equity, Diversity and Inclusion (EDI)

committee update

We have been making progress on CSEE’s Code of Ethics. As you'll recall, our membership
approved the Code of Ethics in 2023 at the AGM in Vancouver. Since that time the EDI
Committee and council have been working to draft documentation on the processes for
addressing violations of the CSEE Code of Ethics. This documentation is nearly complete and
currently undergoing legal review. Once we complete those revisions, council will approve this
new documentation and it will be shared with membership for comments. Following a final
revision we will then vote on this final piece of our society’s code of ethics at the 2026 AGM in

Toronto.

7Fr. Mise a jour de la Section pour I’équité en

écologie et en évolution (SWEET/SEEE)

Bienvenue a SWEEET/SEEE!

Bonjour a toute la communauté de la SCEE! Nous sommes SWEET/SEEE (Section pour I'équité
en écologie et en évolution), 'une des sections officielles de la SCEE, et nous sommes ravis
d’échanger avec vous. Si vous étes d’ardent.e.s défenseur.e.s de changements positifs en écologie
et évolution, vous étes au bon endroit. Nous travaillons ensemble pour lever les barrieres qui
empéchent les personnes sous-représentées de participer pleinement a la communauté

scientifique.

Depuis plus de dix ans, SWEEET/SEEE sélectionne des symposiums porteurs de changement
lors des congres annuels, abordant d’importantes questions, telles que les structures
académiques de pouvoir, 'acces libre a la science et la diversification des ressources humaines.
Consultez notre site web pour de 'information détaillée sur nos initiatives passées ainsi que sur

nos ressources.
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Actuellement, notre initiative principale vise a coordonner le symposium annuel. Nous
travaillons également a développer des programmes, y compris par notre participation dans la
série de webinaires EcoEvoEdu de la SCEE et d’autres activités prometteuses qui seront
annoncées prochainement. Rejoignez notre communauté en nous contactant a:

sweeet.ecoevo@gmail.com.

poort de SWEEET

' Report
1 IKEPOIL

Section Work

Symposion 2025 de Sherbrooke - Un franc succes!

Notre symposium de Sherbrooke "Breaking Barriers in Science Communication: Advancing
Equity, Accessibility, and Inclusion Through Language and Visualization" [Briser les barrieres
de la communication scientifique: faire progresser ’équité, I’accessibilité et 'inclusion par le
langage et la visualisation »| a atteint des taux de participation records. Mention spéciale aux
présentateurs de cette année, Rassim Khelifa (Ph. D.), Shelby Bohn (Ph. D.) et Aerin Jacob (Ph.
D.) en plus de notre comité d’organisation dévoué. Cette réussite démontre I'engagement
communautaire croissant envers les initiatives d’équité et nous donne I’élan pour accroitre notre
influence. C’est un plaisir d’étre inclus comme composante centrale du congres de la SCEE de
cette année et nous sommes enthousiastes de continuer selon ce format afin d’atteindre la plus

grande influence possible au sein de la communauté de la SCEE.
Symposium 2026 a Toronto - Rejoignez notre comité organisateur:

Nous réunissons actuellement un comité organisateur pour le symposium 2026 a Toronto,
Ontario (mai 2026). Il s’agit d’'une excellente occasion pour les personnes motivées de gagner de
I'expérience en planification d’événement tout en faisant avancer les initiatives d’équité. Les
organisateurs collaborent a I’élaboration du théme, au choix des conférencier.e.s, a la

coordination de la séance et aux stratégies d’engagement de la communauté. Cette expérience


mailto:sweeet.ecoevo@gmail.com
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est tres profitable a la croissance professionnelle en plus de contribuer de maniere significative

a la transformation de notre domaine.
Vous voulez vous joindre a nous?

Contactez sweeet.ecoevo@gmail.com pour devenir membre de SWEEET/SEEE et joindre notre
forum Slack ou pour intégrer le comité organisateur du symposium 2026 a Toronto. Nous
accueillons les personnes qui partagent un engagement a créer un futur plus équitable en
écologie et en évolution, peu importe le stade de leur carriere. Restez a 'affiit des derniéres

nouvelles sur les activités a venir organisées par notre section!

7En. Section working for Equity in Ecology and
Evolution Today (SWEEET) updates

Welcome to SWEEET!

Hello CSEE community! We're the Section Working for Equity in Ecology and Evolution Today
(SWEEET) - one of CSEE's official sections, and we're excited to connect with you. If you're
passionate about creating positive change in ecology and evolution, you've come to the right
place. We're working together to break down barriers that have kept underrepresented voices

from fully participating in our scientific community.

For over ten years, SWEEET has curated impactful symposia during CSEE annual conferences,
tackling critical issues including academic power structures, open science accessibility, and
workforce diversification. Visit our website for detailed information about past initiatives and

resources.

Currently, our primary initiative involves coordinating the annual symposium, though we're

developing programming opportunities, including involvement in CSEE’s EcoEvoEdu webinar


https://sweeetecoevo.weebly.com/
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series and other exciting activities that will be announced in the future. Join our community by

contacting sweeet.ecoevo@gmail.com.

Rapport de SWEEET
VEEET Report

SWi

Section Work
Ecology and |

2025 Sherbrooke Symposium - Great Success!:

Our Sherbrooke symposium "Breaking Barriers in Science Communication: Advancing Equity,
Accessibility, and Inclusion Through Language and Visualization" achieved exceptional
attendance levels. Special recognition goes to this year’s presenters Drs. Rassim Khelifa, Shelby
Bohn, and Aerin Jacob, plus our dedicated organizing committee. This achievement
demonstrates growing community engagement with equity initiatives and provides momentum
for expanding our impact. We were happy to be included as a core component of this year’s
CSEE conference and are excited to continue with this format moving forward to reach the

widest possible influence within the CSEE community.

2026 Toronto Symposium - Join Our Organizing Team:

We're building our organizing team for the 2026 symposium in Toronto, ON (May 2026). This is
an excellent opportunity for motivated individuals to gain event planning experience while
advancing equity initiatives. Organizers collaborate on theme development, speaker selection,
session coordination, and community engagement strategies. The experience provides valuable

professional development alongside meaningful contribution to our field's transformation.

Want to Connect?

Contact sweeet.ecoevo@gmail.com to join SWEEET as a member in our Slack channel or

volunteer for our 2026 Toronto symposium organizing team. We welcome individuals at all


mailto:sweeet.ecoevo@gmail.com
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career stages who share our commitment to creating a more equitable future in ecology and

evolution. Stay tuned for more updates on future activities we get up to as a section!

8Fr. Mises a jour de Canadian Science Publishing

Nous avons passé un tres bon moment au congres de Sherbrooke au cours duquel Fanie Pelletier
et Cathy Cullingham ont présenté la 2¢ partie de notre atelier Peer Review for Early Career
Researchers [La révision par les pairs pour les chercheurs en début de carriere]. Félicitations au
comité organisateur local pour un excellent congres! Les suggestions de tous les membres de la

SCEE concernant de futurs webinaires/ateliers sont les bienvenues.

FACETS a deux annonces excitantes a faire. Tout d’abord, la portée et la vision de la revue ont

e

été élargies pour inclure plus de travaux interdisciplinaires qui intégrent les sciences sociales.

De plus, pour mieux s’adapter a cette portée €largie, FACETS est a la recherche d’un.e troisieme

co-éditeur.rice en chef. Veuillez présenter votre candidature ou suggérer des nominations avant

le 10 octobre 2025.

Nouvelle revue - Nous avons travaillé a mettre sur pied une nouvelle revue multidisciplinaire en
acces libre, Contaminants, Environment, and Society, qui sera ouverte a la soumission d’articles au
cours des prochains mois. Abonnez-vous pour recevoir des mises a jour importantes ou
contactez la spécialiste du développement de la revue, Andrea Wishart
(andrea.wishart@cdnsciencepub.com) pour partager vos idées ou vos interrogations. Nous

restons engagés a consulter la communauté scientifique et votre participation est la bienvenue.

Nouveau format d’articles - Arctic Science et la Revue canadienne de zoologie sont maintenant

ouvertes pour la soumission de Perspectives: des articles entierement référencés qui se livrent a
des réflexions poussées, discutent de sujets émergents ou controversés ou proposent des

hypotheses ou des perspectives nouvelles. Entre-temps, le Canadian Journal of Forest Research a

lancé des articles de données ainsi que des articles méthodologiques. Voir les directives aux

auteurs de chaque revue pour plus de détails.
Collections - Plusieurs collections de nos revues affiliées sont ouvertes aux soumissions :

e Canadian Journal of Forest Research: Mesures de la dégradation des foréts

https://cdnsciencepub.com/topic/cijfr-measuring-forest-degradation



https://cdnsciencepub.com/do/10.1139/news.2025.07.30/full/
https://cdnsciencepub.com/do/10.1139/news.2025.07.30/full/
https://cdnsciencepub.com/do/10.1139/news.2025.07.30/full/
https://share.hsforms.com/1VlJPlam7Q0yimOAw9N5_eg1d717
https://share.hsforms.com/1VlJPlam7Q0yimOAw9N5_eg1d717
https://cdnsciencepub.com/journal/as
https://cdnsciencepub.com/journal/as
https://cdnsciencepub.com/journal/cjz
https://cdnsciencepub.com/journal/cjz
https://cdnsciencepub.com/journal/cjfr
https://cdnsciencepub.com/journal/cjfr
https://cdnsciencepub.com/topic/cjfr-measuring-forest-degradation
https://cdnsciencepub.com/topic/cjfr-measuring-forest-degradation
https://cdnsciencepub.com/topic/cjfr-measuring-forest-degradation
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e Canadian Journal of Zoology: Les cycles d’abondance de micromammiferes: pulsations
vitales pour les écosystemes - avancées récentes d'une question écologique centenaire

https://cdnsciencepub.com/topic/as-cjz-smallmammal

¢ Genome: La multiomique et la métagénomique en agriculture

https://cdnsciencepub.com/topic/gen-multiomics-metagenomics-agriculture

Votre contact chez CSP : Andrea Wishart (andrea.wishart@cdnsciencepub.com)

8En. Canadian Science Publishing Updates

We had a great time at the Sherbrooke meeting where we delivered Part 2 of our workshop
“Peer Review for Early Career Researchers” with Fanie Pelletier and Cathy Cullingham. Well
done to the LOC for a fantastic conference! We welcome future ideas for webinars/workshops

from any CSEE member.

FACETS has two exciting updates. First, the scope and vision of the journal has been expanded
and now includes more interdisciplinary work that integrates the social sciences. Second, to

align with this expanded scope, FACETS seeks a third co-Editor-in-Chief. Please submit

applications and nominations by 10 October 2025.

New journal - We have been busy building a new open-access, multidisciplinary journal titled
Contaminants, Environment, and Society that will be opening for submissions in the coming

months. Sign up to receive important updates, or reach out to journal development specialist

Andrea Wishart (andrea.wishart@cdnsciencepub.com) with ideas and inquiries. We continue to

consult with the research community and your participation is welcome.

New article types - Arctic Science and the Canadian Journal of Zoology are now open to

Perspectives: fully-referenced pieces that engage in thoughtful commentary, discuss emerging
or controversial topics, and/or propose new hypotheses or frameworks. Meanwhile, the

Canadian Journal of Forest Research has introduced both Data papers and Methods papers. See

author guidelines at each journal for further details.

Collections - We also have a number of collections in our affiliated journals open to
submissions:
e Canadian Journal of Forest Research: Measuring Forest Degradation

https://cdnsciencepub.com/topic/cifr-measuring-forest-degradation



https://cdnsciencepub.com/topic/as-cjz-smallmammal
https://cdnsciencepub.com/topic/as-cjz-smallmammal
https://cdnsciencepub.com/topic/as-cjz-smallmammal
https://cdnsciencepub.com/topic/gen-multiomics-metagenomics-agriculture
https://cdnsciencepub.com/topic/gen-multiomics-metagenomics-agriculture
https://cdnsciencepub.com/topic/gen-multiomics-metagenomics-agriculture
mailto:andrea.wishart@cdnsciencepub.com
https://www.facetsjournal.com/about/vision-and-scope
https://cdnsciencepub.com/do/10.1139/news.2025.07.30/full/
https://share.hsforms.com/1VlJPlam7Q0yimOAw9N5_eg1d717
mailto:andrea.wishart@cdnsciencepub.com
https://cdnsciencepub.com/journal/as
https://cdnsciencepub.com/journal/cjz
https://cdnsciencepub.com/journal/cjfr
https://cdnsciencepub.com/topic/cjfr-measuring-forest-degradation
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¢ Canadian Journal of Zoology Small mammal population cycles as vital pulses of
ecosystems: recent advances for a century-old ecological question

https://cdnsciencepub.com/topic/as-cjz-smallmammal

e Genome: Multiomics and Metagenomics in Agriculture

https://cdnsciencepub.com/topic/gen-multiomics-metagenomics-agriculture

Your CSP contact: Andrea Wishart (andrea.wishart@cdnsciencepub.com)

9Fr. Mises 2 jour de I'Institut Canadien d’Ecologie

et Evolution (ICEE)

Membres: L’ICEE est en croissance, en partie grace au rabais de 500 $ pour les nouvelles
universités membres offert par la SCEE. Au cours de la derniére année, Sherbrooke et Memorial
sont devenues membres de 'ICEE. Les cotisations annuelles représentent 0,5% du financement
du Programme de subvention a la découverte en écologie et en évolution d’une université, et
peuvent étre aussi basses que 200 a 2000 $ pour une petite université et 3000 a 7000 $ pour une
université de taille moyenne. Le statut de membre permet aux étudiants gradués de participer
aux activités et formations du projet Living Data, permet la participation a des subventions
d’envergure (p. ex. programme FONCER du CRSNG) et donne priorité aux chercheurs (tous les
niveaux) pour le financement de groupes de travail. Ecrivez-nous a I'adresse : ciee-
icee@biodiversity.ubc.ca pour plus de détails sur 'adhésion - nous pouvons vous fournir des

documents écrits ainsi que des statistiques propres a I'université concernée.

Groupes de travail: L’an dernier, 'ICEE a financé la participation de 68 chercheurs a des
groupes de travail, y compris trois groupes de travail dans le cadre du concours régulier, deux
groupes de travail a majorité d’étudiants gradués (projet Living Data), un groupe de travail dans
le cadre d’un appel spécial coordonné entre 10 centres internationaux de synthese ainsi que
deux chercheurs d’universités canadiennes
commandités pour rejoindre des groupes de travail
au CESAB en France. Soumettez la demande de
subvention de votre groupe de travail (concours

régulier) ici avant le 15 octobre 2025.

[Des étudiants gradués et des chercheurs

: postdoctoraux ont rejoint des organisations de
raduate students and postdocs joined conservaticn organizations,

iNaturalist users and faculty in LDP's Blitz-the-Gap working groups conservation, des utilisateurs d’iNaturalist et des
(April 2025, Vancouver and Montreal).


https://cdnsciencepub.com/topic/as-cjz-smallmammal
https://cdnsciencepub.com/topic/gen-multiomics-metagenomics-agriculture
mailto:andrea.wishart@cdnsciencepub.com
https://www.ciee-icee.ca/apply.html
https://www.ciee-icee.ca/apply.html
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membres de la faculté dans les groupes de travail Blitz-the-Gap (Combler le vide) du projet Living

Data (avril 2025, Vancouver et Montréal)]

Cours et stages: L’an dernier, plus de 200 chercheurs ont bénéficié de cours du projet Living
Data (106 sieges sur quatre modules), de stages du projet Living Data (18 stagiaires en
récupération de données mentorés par trois chercheurs post-doctoraux), deux ateliers de
compétences en données au congres de la SCEE et un atelier en écologie mathématique a

Queens.

Changements a venir: Diane Srivastava terminera son mandat en tant que Directrice dans un
an. Vous souhaitez que 'lCEE soit basée dans votre université? Soumettez votre candidature
comme directeur.rice avant le 1°" octobre, ici. Le projet Living Data a été financé a 'origine par
un programme FONCER du CRSNG qui se terminera au printemps 2026. Nous continuerons
avec une version restructurée du programme en fonction du financement, qui provient de
partenaires ONG, du soutien de fondations et du financement spécifique a certains projets par
le CRSNG et Mitacs. Toutes les occasions d’accroitre cette base de financement sont les

bienvenues.

9En. Canadian Institute for Ecology and Evolution

(CIEE)

Membership: The CIEE is growing, in part thanks to a $500 discount to new member
universities provided by the CSEE. In the last year, Sherbrooke and Memorial have become
CIEE members. Annual membership is 0.5% of a university’s eco-evo Discovery grant funding,
and can be as little as $200-$2000 for small universities and $3000-$7000 for mid-sized
universities. Membership enables graduate students to take part in Living Data Project
activities and training, allows participation in major grants (e.g. NSERC CREATE) and
prioritizes researchers (all levels) for working group funding. Email ciee-

icee@biodiversity.ubc.ca for details on how to join - we can support you by providing written

material and university-specific statistics.


https://www.ciee-icee.ca/ciee-director-call.html
https://www.ciee-icee.ca/ciee-director-call.html
mailto:ciee-icee@biodiversity.ubc.ca
mailto:ciee-icee@biodiversity.ubc.ca
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T— @ Working Groups: In the last year, CIEE funded 68
' researchers to take part in working groups, including
& three working groups in the regular competition, two
. graduate-student dominated working groups (Living
Data Project), one working group as part of a special
- call co-ordinated between 10 international synthesis

centres, and two researchers from Canadian

universities sponsored to join CESAB working

iNaturalist users and faculty in LDP's Blitz-the-Gap working groups
(April 2025, Vancouver and Montreal).

groups in France. Apply for working group funding
(regular competition) here by October 15, 2025.

Courses and internships: In the last year, more than 200 researchers benefited from: Living
Data Project courses (106 seats between our four modules), Living Data Project internships (18
data rescue interns mentored by three postdocs), two data skills workshops at the CSEE

meeting, and a Workshop on Mathematical Ecology at Queens.

Upcoming changes: Diane Srivastava will step down as Director in a year. Want CIEE to be
based at your university? Apply by October 1 to be incoming Director here. The Living Data
Project was originally funded by an NSERC CREATE which ends spring 2026. We will continue
a restructured version of this program based on funding through agreements with NGO
partners, foundation support, and project-specific funding from NSERC and Mitacs. We

welcome any opportunities to grow this funding base.

10Fr. Mise a jour du comité local d’organisation de

Toronto

Le prochain congres de la SCEE se tiendra a I'Université de Toronto (St George) du lundi 11 mai
au jeudi 14 mai 2026 (voir le site web pour plus de détails :
https://event.fourwaves.com/fr/csee2026/pages ou contactez-nous a ’adresse suivante :

CSEE2026.eeb@utoronto.ca).

Comité organisateur local : Marie-Josée Fortin (Présidente), Aneil Agrawal, Don Jackson, Marc

Johnson, Kara Layton, Martin Krkosek, Zakee Sabree, Stephen Wright.

Sorties : réserve scientifique Koffler, parc urbain national de la Rouge, parc Tommy Thompson


https://www.ciee-icee.ca/apply.html
https://www.ciee-icee.ca/ciee-director-call.html
https://event.fourwaves.com/fr/csee2026/pages
https://event.fourwaves.com/fr/csee2026/pages
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- Appel aux symposiums : Ouvert du 15 septembre au 3 novembre 2025

- Appel aux résumés : Ouvert du 3 novembre 2025 au 19 janvier 2026

10En. Toronto LOC update

The next CSEE / SCEE meeting will be held at the University of Toronto (St George) from
Monday, May 11, to Thursday, May 14, 2026 (see website for more details:

https://event.fourwaves.com/csee2026 or contact us: CSEE2026.eeb@utoronto.ca ).

Local Organizing Committee: Marie-Josee Fortin (Chair), Aneil Agrawal, Don Jackson, Marc
Johnson, Kara Layton, Martin Krkosek, Zakee Sabree, Stephen Wright.
Field trips: Koffler Scientific Reserve, Rouge National Urban Park, Tommy Thompson Park

- Call for Symposia: Opens on
September 15 and closes on

November 3, 2025

> Call for Abstracts: Opens on
November 3, 2025, and closes on

January 19, 2026

Toronto 2026

o | 11-14 Mai, 2

Dr. David Evans, ROM/UofT

Public lecture | Conférence grand public

Dr. Elizabeth Clare, York University

Plenary conference | Conférence pleniere

¥®.  president's Award | Prix du président
2 for Excellence in Societal Engagement | pour
‘1..}‘}' I'=ngagement sociétal

Dr. Julia Baum, U Victoria
Presidential address | Discours de |a présidente
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